
○  시 설 회 계

· 주간보호시설 작은나루

2026년도

세입·세출 예산서

주간보호시설작은나루 



 



(단위:원)

회  계  명 예산총액 일시차입한도액 비  고

합      계 569,723,456 -                

1. 시설회계 1
   (주간보호시설작은나루)

569,723,456 -                

예  산  총  칙

제1조  2026년도 세입·세출 예산총액 및 회계별 일시 차입할 수 있는 최고액은 다음과 같

제2조  세입·세출명세서는 별첨 내역과 같다.

제3조  임·직원보수일람표는 별첨 내역과 같다.

제4조  2026년도 주간보호시설 작은나루(시설회계 1) 예비비는 2,000천원으로 한다.

제8조  예산총칙에서 별도로 정하지 아니한 사항은 사회복지법인 재무·회계 규칙을 준
용한다.

제6조 (예비비) 긴급한 사유로 인한 예비비 지출은 예산의 한도내에서 시설장이 법인의
대표이사의 허락을 받아 집행하고 이사회에 보고한다.

제7조 (성립 전 사용))세출예산 성립 후 사업내용이 명시괸 국가 또는 지자체로부터 교
부된 보조금, 지정후원금 등은 추가경정예산의 성립이전이라도 보조 및 후원 목적에 적
절할 경우 먼저 사용할 수 있으며, 이는 차기 추가경정예산에 반영한다.

제5조 (예산의전용) 세출경비의 부족이 생겼을 때에는 [사회복지법인 및 사회복지시설
재무회계규칙] 제16조에 따라 예산을 전용할 수 있다.

주간보호시설작은나루



641,395 569,723 -71,672 113%

200,000 × 11 명× 12 월= 26,400,000   

· 수급자(종일반1) 이용료

150,000 × 6 명× 12 월= 10,800,000   

· 캠프, 사계절소풍 

50,000 × 17 명× 1 회= 850,000       

    63,955,020 65,899,020  

      1,944,000

   362,411,780 366,947,780 

      4,536,000

50,000 × 2 명× 12 회= 1,200,000    

10,000,000 × 1 회= 10,000,000   

5,000,000 × 1 회= 5,000,000    

1,000,000 × 1 회= 1,000,000    

589,000 × 2 회= 1,178,000    

10,000 × 100 명× 12 회= 12,000,000   

1,500,000 × 2 회= 3,000,000    

2,136          

    46,971,520

712
전년도
이월금

(후원금)
27,216 6,680 -20,536 6,680,000    

114,252

0

35,000    × 2 명× 12 월= 840,000       

70,000    × 13 명× 12 월= 10,920,000   

713
이월

사업비
8,360 0 -8,360

611

-31,702

0 0 0

전입금전입금6 61

법  인
전입금

0

-37,069

22,947

국고
보조금

0

기  타
보조금

78,676

· 보조금(26년 예산안) 426,366,800
   도비 운영비(인건비,시간,관리운영비)15%
   63,955,020원

· 특별수당 30% 1,944,000원

· 보조금(26년 예산안) 426,366,800
   시군비(인건비,시간,관리)85%
   362,411,780

   특별수당 70% 4,536,000원

·외부업체 지정후원금

·지정 후원금

·외부지원(프로포절사업)

·보조금 : 2,136원(보조금 이자수익)

10,000                           

·후원금 이자 20,000                           

0

344,001 366,948

·운영비(자부담) : 46,971,520

·비지정 후원금

·후원금: 6,680,000

11,760 0

35 0

-2,150

12,000

·보조금 이자                               5,000

813
기  타
잡수입

기타예금
이자수입

35

·사회복지실습비 등:

·종사자 식대:

·운영비(자부담) 이자

법  인
전입금

(후원금)
612

711
전년도
이월금

11,760

8 잡수입 81 잡수입

812

7

46,974

421
비지정
후원금

10,800

이월금 71 이월금

5,150 3,000

61,850 65,899 4,049

38,050

4
후원금
수  입

41
후원금
수  입

18,378

314

· 종일반 이용료

312
시·도
보조금

313
시·군·구
보조금

1,200

55,447411
지정

후원금

3
보조금
수  입

0 0 0

-50

보조금
수  입

31

311

목

총      계

입소자
부담금
수  입

11
입소비용
수    입

111
주간보호
비용수입

항

01

당해년도    예
산액(B)

38,100

2026년도 주간보호시설작은나루 세입예산서

주간보호시설 작은나루 (단위:천원)

과목 전년도       예
산액 (A)

증감
(B-A)

산출내역
관



641,395,143     ######## -71,672

641,395 569,723 -71,672

######## 415,405,950  

    5,131,050 × 11    월× 1 명= 56,441,550  

5,198,000   × 1      월× 1 명= 5,198,000    

4,191,590   × 1      월× 1 명= 4,191,590    

4,257,090   × 11    월× 1 명= 46,827,990  

3,544,020   × 2      월× 1 명= 7,088,040    

3,619,110   × 10    월× 1 명= 36,191,100  

2,540,800   × 7      월× 1 명= 17,785,600  

2,609,200   × 5      월× 1 명= 13,046,000  

2,540,800   × 8      월× 1 명= 20,326,400  

2,609,200   × 4      월× 1 명= 10,436,800  

2,472,920   × 8      월× 1 명= 19,783,360  

2,540,800   × 4      월× 1 명= 10,163,200  

750,000     × 3      월× 2 명= 4,500,000    

-                

·명절휴가비(설,추석 월봉급액 60%) (보 24,712,570  

3,078,630 × 2      월× 1 명= 6,157,260    

2,514,950   × 1      월× 1 명= 2,514,950    

2,554,250 × 1      월× 1 명= 2,554,250    

2,126,410   × 1      월× 1 명= 2,126,410    

2,171,470 × 1      월× 1 명= 2,171,470    

1,565,520   × 1      월× 1 명= 1,565,520    

1,565,520   × 1      월× 1 명= 1,565,520    

1,524,480   × 1      월× 3 명= 4,573,440    

1,483,750   × 1      월× 1 명= 1,483,750    

11,520,000  

290,000     × 12    월× 1 명= 3,480,000    

160,000     × 12    월× 1 명= 1,920,000    

170,000     × 12    월× 3 명= 6,120,000    

-                

90,000       × 12    월× 6 명= 6,480,000    

39,070,170 × 1      년 = 39,070,170  

200,000     × 12    월× 1 명= 2,400,000    

3,987,150   × 1      년 = 3,987,150    

·일용잡금 (주방조리원1명, 청소인력1명,보조인력2명)

100,000     × 12    월× 1 명= 1,200,000    

200,000     × 12    월× 1 명= 2,400,000    

400,000     × 12    월× 2 명= 9,600,000    

·퇴직적립금 종사자  6명 

27,433,720 × 1      년 = 27,433,720  

·사회보험부담금 = 36,822,710  

100,000 × 1     회× 6 명= 600,000

·기타 복리후생비

2,000,000 × 1 년 = 2,000,000 420,206

#REF!

300,000 × 4 회 =

30,000 × 2 회 × 2 명= 120,000

30,000 × 2 회 × 8 명= 480,000

50,000 × 4 회 × 5 명= 1,000,000

1,200,000 × 2 회 =

56,429

400,000 × 12 월 =
131 여  비 4,800 0

·각종 연수 및 교육 여비

2,400,000

 

4,600 3,400

121
기  관
운영비

0

123

1,800

-1,200

115 26,133

12
업  무
추진비

117
기    타
후생경비

4,600 -2,000

27,434

10,800

사회복지사의날

·특별수당

·사회복지사 D(3급4호봉/5호봉)

·사회복지사 E(3급3호봉/4봉)

82,000 88,170 6,170

1,200,000

·자활근로자, 파견근로자(장애인,어르신일자리), 강사(명절)

·사회복지사 B(3급14호봉/15호봉 )

·운영위원회 회의수당 

4,800,000

·시설장 (원장20봉/21호봉)   

112 제 수 당

2024년 기준 종사자 호봉기준 3% 상승

·시간외수당

36,823

113

급    여

31,271116

111 243,882 8,098

관 항

사무비

일용잡금

251,980

계

11

회의비

증감
(B-A)

2,600

13,200

목

1,800

인건비

5,551

1,301
퇴직금 및
퇴직적립금

사회보험
부담비용

2,400

·가족수당

2026년도 주간보호시설작은나루 세출예산서

주간보호시설 작은나루 (단위:천원)

과목 전년도
 예산액 (A)

01

당해년도    예
산액(B)

산출기초

·기관운영 및 유관기관과의 업무협의 등에
  소요되는 제경비

·사무용품비, 소모품비

4,800

·사회복지사 A(팀장19호봉/20호봉)

·단시간근로자(시급: 최저시급적용+주휴수

·연차수당(전직원 연차수당 지급 기준 5개까

·직책수당

·사회복지사 C(3급4호봉/5호봉)

(건강,장기요양보험,국민연금,고용,산재보험) 자동이체감면포함

·간담회 및 자문회의 등 

·사회복무요원 포상비(명절)



65,000 × 12 월 =

140,000 × 12 월 =

400,000 × 1 년 =

116,000 × 12 월 =

250,000 × 4 월 =

400,000 × 1 회 =

300,000 × 1 년 = 300,000

300,000 × 2 월 =

30,000 × 12 월 = 360,000

10,000 × 12 월 =

10,000 × 12  월=
·이체수수료

10,000 × 12 월 =

20,700 × 12 월 = 248,400

88,000 × 12 월 =

50,000 × 2 회 =

2,000,000 × 1 월 =
방역이용수수료

60,000       × 12    월 =
비데렌탈비용

24,000       × 2      대 × # 월 = 576,000      

330,000 × 1 회 =

10,000 × 7 회 =

50,000 × 12 회=
·전화료,인터넷,엘리베이터 통화장치요금 등

90,000 × 12 월 =

150,000 × 12 월 =

110,000 × 12 월 =

230,000 × 12 월 =

50,000 × 5 월 =

15,000 × 12 월 = 180,000

70,000 × 2 대 =

100,000 × 1 년 =

200,000 × 1 년 =

150,000 × 1 년 =

60,000 × 1 년 =

1,400,000 × 2 대 =

978,600 × 1 대 =

20,000 × 12 월 =

50,000 × 12 월 =

50,000 × 12 월 =

30,000 × 4 회 =

100,000 × 1 회 =

50,000 × 1 회 =

10,000 × 6 명 =

2,000 × 17 명× 240 일= 8,160,000

600,000 × 2 회

    3,948,000 ×         1 년 =      3,948,000

35,000       × 2 명× 12 월= 840,000      

70,000       × 13 명× 12 월= 10,920,000  

·비품 구입비

1,000,000 × 1 회 =

4,000,000 × 1 회 =

3,500 × 17 명× 240 일 = 14,280,000

·간식비

2,500 × 17 명× 240 일 = 10,200,000

·보건위생 및 시약대

678,520 × 1 년 = 678,520

·차량정비유지 및 소모품

·엘리베이터 안전점검 수수료

·엘리베이터 관리비용
1,056,000

1,000

·이용인 식비(1식 1인당 기준 3,500원)

일상생활
지원사업비

2,120 1,880
4,000,000

24,950

·화재보험

·사회복지시설 종합공제보험

240,000

·신원보증보험

·차량송영비(보조금 1인당 기준 1500원 지원)

2,800,000

·한국사회복지공제회 단체상해공제

311 80925,759

02
재  산
조성비

21 시설비

212

4,000

1,000

213
시설장비
유 지 비

자  산
취득비

01 사무비 13 운영비

136

133

132

기  타
운영비

15,908 -200

135 -2,070

6,220 -21134

9,36011,430

15,708

1,670

·자동차보험료

120,000

·여수시사회복지협의회

100,000

50,000

600,000

1,200,000

·여수시사회복지시설연합회비

공공요금

차량비

제  세
공과금

·퇴직연금수수료

·집기구입비

·등기료,운송비,통행료

120,000

5,720

1,080,000

140,000

60,000

수용비 및
수수료

12,926

100,000

·음식물 쓰레기 스티커

2,000,000

46

0

·공고료

780,000

1,392,000

120,000

·생필품

200,000

100,000

·승강기안전책임보험

·전남주간보호시설연합회비
600,000

·한국사회복지공제회 여행배상책임공제

·여수시장애인연합회비

1,000,000

60,000

150,000

·자동차보험료(모닝)

·한국장애인주간보호시설협회

 ·직원 상용피복비,교육훈련,종사자 상해 등 운영경비로 분류되지
아니한 경비(월례회의비 포함)

·직원 식비(직원, 사회복무요원)

·시설물 유지관리,수선비

978,600
6,199

·PC 소모품 구입

12,972

·우편료

·가스요금분납
7,390

·주차료,소규모수선비,포장비

600,000

1,680,000

1,000,000

400,000

400,000

1,800,000

·오물수거료

·상하수도료
1,320,000

120,000

·인쇄비

2,760,000

·전기(분납)

·효성CMS수수료

720,000                       

330,000
회계검정 수수료

기타수수료

·자동차세

250,000

70,000

600,000

·소방안전점검 수수료

·정수기 사용료

·프린터렌탈료



·의류 등 위생관리용품

600,000 × 1 회= 600,000

·문화여가활동(관람및취미키트구입)

400,000 × 명× 10 회= 4,000,000

159,850 × 명× 1 회= 159,850

·강사섭외 교육(인권2회, 성4회)

200,000 × 3 회 = 600,000

·개별화지원교육물품구입

80,000 × 17 명= 1,360,000

·자립훈련교육(요리,교통비,견학등)

500,000 × 4 회 = 2,000,000

80,000 × 4 회× 11 개월= 3,520,000

80,000 × 4 회× 11 개월= 3,520,000

100,000 × 1 회× 11 개월= 1,100,000

60,000 × 17 명× 2 회= 2,040,000

1,500,000 × 3 회= 4,500,000

·생일

50,000 × 17 명× 1 회= 850,000

1,000,000 × 5 회= 5,000,000

·외부지원사업비(프로포절)

10,000,000 × 1 회= 10,000,000

5,000,000   × 1 회= 5,000,000

1,000,000   × 1 회= 1,000,000

589,000     × 2 회= 1,178,000

800,000 × 4 회 = 3,200,000

500,000 × 12 회= 6,000,000 #REF!

100,000

2,000,000

812  반환금 629 2 -627 2,136          

319

0 0

-42,929317

4
과년도
지출

과년도
지출

41 411

31

12,390

0

자립생활
지원사업비

1,000 2,000 1,000

313

100

환경개선
적립금

6,000

·캠프(숲체원+여름_특별캠프

외부지원  사
업비

60,107 17,178

100

특별활동비

81

318
후원관리
사업비

3,200

312

316

사회심리
신체재활

2,500

과년도지출

314

8

7 잡지출 71

315

잡지출 711

예비비
및 기타

사업비03

·나들이

-10,948

·보상금,사례금,소송경비 등

·특수체육활동(볼링및기타체  

2601,9601,700
교육재활
사업비

0잡지출

사업비

1,1504,160
문화여가  활

동사업비

5,6408,140

6,000
·환경개선준비금(소방설비비

*후원자 관리사업(추석,명절,송년감사문화제등)

·감각통합

3,200

3,010

23,338

·요가

·크리스마스 & 해보내기(해맞이)&장애인의 날&가정의날

811 예비비

예비비
및 기타

55,652 2,000 -53,652 ·예비비

·보조금 : 2,136원
- 상반기이자: 2,136원



1. 이용자현황(2025년 11월 기준) (단위:명)

35세
(92년)

32세
(93년)

31세
(95년)

29세
(97년)

28세
(98년)

27세
(99년)

26세
(00년)

25세
(01년)

24세
(02년)

계

6명

12 6

150,000원

계

18

반 일 반 

수급일반(차상위)

0 0

4. 종사자 봉급

   :2025년 사회복지이용시설(사회,노인) 직원 기본급 권고 기준(사회복지직)에 3% 상승하여 계산

                             2026년도 사업계획서

○시설명 : 주간보호시설작은나루

인원현황 

2. 이용자 구분(26년 1월 이용료)

구   분

인   원 3 1 2 3 0 17

종 일 반

일반(차상위) 수급자

 구    분 

인    원

5명1명

구   분 시설장

3. 교직원 현황 

 이 용 료 

사회재활교사

100,000원

계

200,000원 150,000원

인   원 

3 1 1 3



  

           

                              

  

    

   



가족수당 효도휴가비 직책수당 특별수당 4대보험 원천세(100%)

1 5,131,050 270,000 3,078,630 200,000 90,000 8,769,680 659,960 558,250

2 5,131,050 250,000 200,000 90,000 5,671,050 659,960 470,830

3 5,131,050 250,000 0 200,000 90,000 5,671,050 659,960 470,830

4 5,131,050 250,000 0 200,000 90,000 5,671,050 659,960 470,830

5 5,131,050 250,000 0 200,000 90,000 5,671,050 659,960 470,830

6 5,131,050 250,000 0 200,000 90,000 5,671,050 659,960 470,830

7 5,131,050 250,000 0 200,000 90,000 5,671,050 659,960 470,830

8 5,131,050 250,000 0 200,000 90,000 5,671,050 659,960 470,830

9 5,131,050 250,000 3,078,630 200,000 90,000 8,749,680 659,960 558,250

10 5,131,050 250,000 0 200,000 90,000 5,671,050 659,960 470,830

11 5,131,050 250,000 0 200,000 90,000 5,671,050 659,960 470,830

12 5,198,000 250,000 0 200,000 90,000 5,738,000 664,410 480,090

계 61,639,550 3,020,000 6,157,260 2,400,000 1,080,000 74,296,810 7,923,970 5,834,060

가족수당 효도휴가비 직급수당 특별수당 4대보험 원천세(100%)

1 4,191,590 160,000 2,514,950 0 90,000 6,956,540 526,350 328,650

2 4,257,090 160,000 0 90,000 4,507,090 534,080 289,120

3 4,257,090 160,000 0 0 90,000 4,507,090 534,080 289,120

4 4,257,090 160,000 0 0 90,000 4,507,090 534,080 289,120

5 4,257,090 160,000 0 0 90,000 4,507,090 534,080 289,120

6 4,257,090 160,000 0 0 90,000 4,507,090 534,080 289,120

7 4,257,090 160,000 0 0 90,000 4,507,090 534,080 289,120

8 4,257,090 160,000 0 0 90,000 4,507,090 534,080 289,120

9 4,257,090 160,000 2,554,250 0 90,000 7,061,340 534,080 328,650

10 4,257,090 160,000 0 0 90,000 4,507,090 534,080 289,120

11 4,257,090 160,000 0 0 90,000 4,507,090 534,080 289,120

12 4,257,090 160,000 0 0 90,000 4,507,090 534,080 289,120

계 51,019,580 1,920,000 5,069,200 0 1,080,000 59,088,780 6,401,230 3,548,500

4,441,590

가족수당 효도휴가비 직급수당 특별수당 4대보험 원천세(100%)
1 3,544,020 170,000 2,126,410 0 90,000 5,930,430 450,090 211,890
2 3,544,020 170,000 0 0 90,000 3,804,020 450,090 186,180
3 3,619,110 170,000 0 0 90,000 3,879,110 458,960 194,990
4 3,619,110 170,000 0 0 90,000 3,879,110 458,960 194,990
5 3,619,110 170,000 0 0 90,000 3,879,110 458,960 194,990
6 3,619,110 170,000 0 0 90,000 3,879,110 458,960 194,990
7 3,619,110 170,000 0 0 90,000 3,879,110 458,960 194,990
8 3,619,110 170,000 0 0 90,000 3,879,110 458,960 194,990
9 3,619,110 170,000 2,171,470 0 90,000 6,050,580 458,960 222,470
10 3,619,110 170,000 0 0 90,000 3,879,110 458,960 194,990
11 3,619,110 170,000 0 0 90,000 3,879,110 458,960 194,990
12 3,619,110 170,000 0 0 90,000 3,879,110 458,960 194,990
계 43,279,140 2,040,000 4,297,880 0 1,080,000 50,697,020 5,489,780 2,375,450

 2026년 사회복지이용시설(사회,노인) 직원 기본급 권고 기준(사회복지직)이 안내되지 않아 25년을 기준으로
하여 여수시의 안내에 따라 각 호봉별 3% 증액하여 인건비 예산(안)으로 수립함
* 본 직원 보수 일람표에는 시간외 근무수당은 포함되지 않았음

공제액

공제액

3. ○○○(3급 사회재활사 14호봉/3월 1일 15호봉승급)

월 봉급액
수  당

계
공제액

2026년도 임 · 직 원 보 수 일 람 표

시설명 : 주간보호시설 작은나루

월

1. ○○○(시설장 20호봉/12월1일 21호봉승급)

계

계
수  당

봉급액

수  당

2. ○○○(팀장 사회재활사 19호봉/2월 1일 20호봉승급)

월 봉급액



가족수당 효도휴가비 직급수당 특별수당 4대보험 원천세(100%)
1 2,540,800 170,000 1,524,480 0 90,000 4,325,280 330,260 72,740
2 2,540,800 170,000 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
3 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
4 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
5 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
6 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
7 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
8 2,609,200 170,000 0 0 90,000 2,869,200 338,330 68,130
9 2,609,200 170,000 1,565,520 0 90,000 4,434,720 338,330 79,300
10 2,609,200 170,000 0 0 90,000 2,869,200 338,330 68,130
11 2,609,200 170,000 0 0 90,000 2,869,200 338,330 68,130
12 2,609,200 170,000 0 0 90,000 2,869,200 338,330 68,130
계 30,831,600 2,040,000 3,090,000 0 1,080,000 37,041,600 4,003,470 799,440

가족수당 효도휴가비 직급수당 특별수당 4대보험 원천세(100%)
1 2,540,800 170,000 1,524,480 0 90,000 4,325,280 330,260 72,740
2 2,540,800 170,000 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
3 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
4 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
5 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
6 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
7 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
8 2,540,800 170,000 0 0 90,000 2,800,800 330,260 62,480
9 2,609,200 170,000 1,565,520 0 90,000 4,434,720 338,330 79,300
10 2,609,200 170,000 0 0 90,000 2,869,200 338,330 68,130
11 2,609,200 170,000 0 0 90,000 2,869,200 338,330 68,130
12 2,609,200 170,000 0 0 90,000 2,869,200 338,330 68,130
계 30,763,200 2,040,000 3,090,000 0 1,080,000 36,973,200 3,995,400 793,790

가족수당 효도휴가비 직급수당 특별수당 4대보험 원천세(100%)
1 2,472,920 0 1,483,750 0 90,000 4,046,670 304,600 50,700
2 2,472,920 0 0 90,000 2,562,920 304,600 41,410
3 2,472,920 0 0 0 90,000 2,562,920 304,600 41,410
4 2,472,920 0 0 0 90,000 2,562,920 304,600 41,410
5 2,472,920 0 0 0 90,000 2,562,920 304,600 41,410
6 2,472,920 0 0 0 90,000 2,562,920 304,600 41,410
7 2,472,920 0 0 0 90,000 2,562,920 304,600 41,410
8 2,472,920 0 0 0 90,000 2,562,920 304,600 41,410
9 2,540,800 0 1,524,480 0 90,000 4,155,280 312,610 56,740
10 2,540,800 0 0 0 90,000 2,630,800 312,610 46,480
11 2,540,800 0 0 0 90,000 2,630,800 312,610 46,480
12 2,540,800 0 0 0 90,000 2,630,800 312,610 46,480
계 29,946,560 0 3,008,230 0 1,080,000 34,034,790 3,687,240 536,750

6. ○○○(3급 사회재활사 3호봉/9월 1일 4호봉승급)

월 봉급액
수  당

계
공제액

계
공제액

월 봉급액
수  당

계
공제액

4. ○○○(3급 사회재활사 4호봉/8월 1일 5호봉승급)

5. ○○○(3급 사회재활사 4호봉/9월 1일 5호봉승급)

월 봉급액
수  당



7,551,470

4,540,260

4,540,260

4,540,260

4,540,260

4,540,260

4,540,260

4,540,260

7,531,470

4,540,260

4,540,260

4,593,500

60,538,780

6,101,540

3,683,890

3,683,890

3,683,890

3,683,890

3,683,890

3,683,890

3,683,890

6,198,610 33490

3,683,890

3,683,890

3,683,890

49,139,050

5,268,450 19340
3,167,750
3,225,160
3,225,160
3,225,160
3,225,160
3,225,160
3,225,160
5,369,150 20260
3,225,160
3,225,160
3,225,160
42,831,790

차감지급액

          
          

        

차감지급액

     

         

차감지급액

   

     



3,922,280 9290
2,408,060
2,408,060
2,408,060
2,408,060
2,408,060
2,408,060
2,462,740
4,017,090 10490
2,462,740
2,462,740
2,462,740
32,238,690

3,922,280 6680
2,408,060
2,408,060
2,408,060
2,408,060
2,408,060
2,408,060
2,408,060
4,017,090
2,462,740
2,462,740
2,462,740
32,184,010

3,691,370
2,216,910
2,216,910
2,216,910
2,216,910
2,216,910
2,216,910
2,216,910
3,785,930 7600
2,271,710
2,271,710
2,271,710
29,810,800

     

차감지급액

차감지급액

차감지급액
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